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Predmet: Teze kritiCne analize aktivnosti na podro¢ju » odkrivanja in dela z nadarjenimi
ucenci«

1. Glede na vse bolj problematicno preveliko Stevilo identificiranih »nadarjenih»
ucencev se odpirata dve vprasanji:

1.1. Ali so identificirani u¢enci po drzavnem konceptu sploh »nadarjeni«?
1.2. Ali resnicni talenti morda sploh niso odkriti?

2. Glede na to, da dopolnjena novejSa ocenjevalna lestvica za ucitelje zaobseze vecje
Stevilo ocenjevanih talentov, se poraja osnovna dilema, ali so v naSih konkretnih
osnovnosolskih pogojih ucitelji zadostno in ustrezno, tako teoreticno kot prakti¢no,
usposobljeni za to delo. Zato vse ve¢je moZnosti napak pri izbiri talentov. Izbiramo
torej populacijo, ki je pridna, uceca se, prilagojena, ne pa nadarjenih ucencev. V jeseni
nacrtujemo delavniSko zasnovan seminar za ucitelje o praktiénem ocenjevanju potreb
in karakteristik nadarjenih ucencev.

3. V velikem Stevilu Sol v SLOVENII pri identifikaciji izstopa kategorija otrokovega
psihomotori¢nega razvoja, kar nenormalno poveca Stevilo uc¢encev identificiranih kot
nadarjenih. Po AmeriSkih kriterijih psihomotori¢no podro¢je ne zajemajo niti
definicijsko (pri nas zastarela, nikjer ve¢ uporabljana MARYLAND definicija ), niti v
obseg identifikacijskih instrumentov z utemeljitvijo, da je v njthovem Solskem sistemu
Ze tako v okviru njihovega rednega ucnega programa dobro poskrbljeno za Sportne
talente. Pri nas pa po tem kriteriju ucenci najlaze pridejo v identifikacijski izbor, pri
¢emer je strokovno vprasanje ali so to tudi vsi nadarjeni ucenci.

4. Za oba uporabljena psiholoSka testa (Ravenove progresivne matrice in Torrance test
ustvarjalnosti) bi bilo nujno pogosteje, vsaj vsake tri leta, dolocati psihometri¢ne
karakteristike in nove zahtevnejSe norme. Premakniti se kaze kriterijsko na 95. centil
in vi§je. Razen tega uporabljani in citirani psiholoski testi niso bili standarizirani na
populaciji nadarjenih otrok, niti nimajo parametrov prognosti¢ne veljavnosti za
odkrivanje nadarjenih ucencev.

5. Na nasi $oli smo se odlo¢ili, da ZAVOD RS ZA SOLSTVO opozorimo, da v primeru,
¢e ne bo strokovno ustreznega odziva na nase pobude v smislu opisanih sprememb,
pricnemo prihodnje Solsko leto upoStevati 95. centil kot kriterijsko osnovo za
vkljucitev ucenca v kategorijo nadarjenih. Toda to ne le zato, ker omenjena edukacija
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talentov nima ustreznega finanCnega ekvivalenta, temve¢ je tudi kadrovsko
pedagosko tezko, Ce Ze ne nemogoce, z ustreznimi individualiziranimi ucnimi
programi pedagoSko oskrbeti mnoZzico (tudi do pol razreda) »nadarjenih«, ki v ve€ini
najbrz to niso.

Glede na logi¢no enotnost in zakonitost homogene celote , pojmovanja, identifikacije
in edukacije nadarjenosti, smo mnenja, da velja pri nas sploSna zmeda v prispodobi
sracjega gnezda. Pojmovanja, identifikacija in edukacija nadarjenih izhaja iz razli¢nih
spoznavnih premis. Zato so naSe narascajoce strokovne dileme v skrbi za talente samo
del sploSne naraSCajoCe kritike realizacije celega koncepta. Celoten koncept
ODKRIVANIJE IN DELO Z NADARJENIMI UCENCI bi nujno morali evalvirati in
povsem znova zgraditi z znanstveno kompetentnimi kadri. Ne pa, da se vse omenjene
in druge sporne zadeve vlecejo Se v srednjo Solo.

V eni drzavi imamo paradoks »zmeda», vsebinsko in po obsegu nekompatibilnih
koncepcij, identifikacij in edukacij nadarjenosti. V prispodobi re¢eno, imamo stanje v
katerem je Stevilo ministrstev identi¢no s Stevilom razli¢nih poskusov opredeljevanja
nadarjenosti.

Vse omenjeno povzroca zmedo in nezadovoljstvo pri starSih, uciteljih, vzgojiteljih in
celo pri Solski administraciji ter nadarjenih ucencih, ki si ve¢ ne Zelijo etikete
nadarjenosti. V vsesplo$ni konceptualni in organizacijski zmedi

jim to predstavlja sramotno stigmo. Vse to velja v Se vecji meri za srednjeSolske
talente. Ucitelj se s tem kriterijjem ne more dobro izvajati individualnega pouka za
ostale ucence in ucenke z dodatno strokovno pomocjo.

Ali je Celoten koncept Ministrstva za Solstvo in Zavoda RS za Solstvo
ODKRIVANIJE IN DELO Z NADARJENIMI UCENCI podprt vsaj z eno empiri¢no
znanstveno raziskavo in tudi z znanstveno deskriptivno raziskavo? Ce ni ali je v
skladu z zakonodajo?

MARYLAND definicijo nadarjenosti iz leta 1970 danes ne uporabljajo nikjer
ved. Danes se v svetu najbolj uveljavlja RENZULLI-jev koncept TRIKROZNE
KONCEPCIE NADARJENOSTI, IDENTIFIKACIJSKI MODEL NIHAJNIH VRAT
in VSESPLOSNI OBOGATITVENI MODEL. ( RENZULLI)

Na naSi Soli smo raz§irili obstojeco identifikacijo nadarjenih v Sirokotracni Studij in
uvajamo OCENJEVALNO LESTVICO STARSEV za odkrivanje nadarjenih otrok.
Starsi so tako od vsega zaCetka aktivno vpeti v identifikacijo in edukacijo nadarjenih
ucencev, med tem ko jih uradni koncept prepozno ali pa sploh ne vkljuCuje v
sodelovanje. StarSe s seminarji usposabljamo za prve razpoznavalce talentov. Tega je
v uradnem citiranem konceptu pogresati.

Glede na naSa poglobljeno kriti¢na izkuSenjska spoznanja v zvezi z aktivnostmi na
podroc¢ju nadarjenosti ugotavljamo, da je uradni Slovenski koncept antropolosko vzeto
izrazito enostranski, izrazito intelektualisti¢en, kognitivisti¢en, storilnostno usmerjen.
Zato smo se v skladu s sodobni trendi v razvitem svetu odloc¢ili, da preko seminarjev
in usposabljanj v ve€ji meri (vsaj enakovredno) zajamemo dinamicni psiholoski
prostor z afektivnimi, konativnimi, osebnostnimi, socialnimi, moralnimi in notranje
motivacijskimi karakteristikami nadarjenih ucencev.

Na nasi Soli, za razliko od drzavnega koncepta, v proces identifikacije s psiholoskimi
instrumenti, oziroma testi, zajamemo celo generacijo ufencev. To prispeva k vecji
objektivnosti, veljavnosti in znanstveni fundiranosti vsega dela na podrocju
nadarjenosti. Evidentiranost s strani razrednikov v uradnem konceptu temelji prevec
na subjektivisti¢nih osnovah.

Glede spornih uporabljanih ocenjevalnih lestvic za ucitelje iS¢emo na nasi Soli reSitve
v smeri Siroko tracnega Studija (ocenjevalne lestvice za soSolce, samoocenjevalne



skale, itd.), kakor je na primer RENZULLI-jeva ocenjevalna lestvica za ucitelje, ki
zajema vse bistvene antropoloske komponente nadarjenosti, zato je tudi kvalitetnejSa
od obstojeCe ocenjevalne lestvice za ucitelje, ki je povzeta po dr. KORENU iz leta
1980 v Hrvaski.

14. Kot kriticno ocenjujemo v celotnem loku drZzavnega koncepta strokovno nesorazmerno
izpostavljanje odli¢nega u¢nega uspeha kot determinante zunanje motivacije. Na
osnovi naSih izkuSenj in sodobnih svetovnih raziskav naSa strokovna prizadevanja
bolj usmerjamo v razvijanje karakteristik notranje psiholoske motivacije nadarjenih
ucencev. Tudi Ze v Sloveniji so znanstveno kompetentni strokovnjaki preucevalno
ugotovili, da okoli 40 procentov nadarjenih ni odlicnih v u¢nem uspehu, na drugi
strani pa mnogi identificirani kot » nadarjeni » niso nadarjeni. Trenutno imamo 179
identificiranih nadarjenih u¢encev na nasi Soli (vseh ucencev je 805).

15. Glede na enakovrednost edukacijske oskrbe nadarjenih v homogenem in heterogenem
razvrS$¢anju pri nas, za razliko od uradnega koncepta, posvecamo vse ve¢ pozornosti
razvijanju nadarjenih pri rednem pouku skozi strategije nivojskega pouka,
individualizacije, diferenciacije, personifikacije in samousmerjevalnega ucenja.

16. Glede na odsotnost evalvacije drZzavnega koncepta pricenjamo na naSi Soli z
aktivnostmi evalvacije obstojeCih vzgojno izobrazevalnih programov skozi intervjuje
in ankete samih nadarjenih u€encev. S tedenskimi razgovori — sestanki izboljSujemo
vse aktivnosti na podro¢ju nadarjenosti, za razliko od koncepta ODKRIVANIJE IN
DELO Z NADARJENIMI UCENCI Zavoda RS za $olstvo.

17.Na osnovi katerih strokovnih ugotovitev lahko Sole izdajajo ob koncu
osnovnoSolskega izobrazevanja u¢encem »Potrdilo o nadarjenosti« kot element za
dodelitev Zoisove Stipendije?

18. Obseg dela, ki ga morajo ucitelji in svetovalna sluzba opraviti v skladu s konceptom in
zakonom o delu z nadarjenimi, je administrativno velik. Poleg tega se didakti¢no in
strokovno pripravljajo na pouk, kakor so se pripravljali tudi v preteklosti. Menim, da
so ucitelji tudi Ze do koncepta »dela z nadarjenimi« opravljali brez »testov« dobro
opravljen in pripravljen pouk.
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