Vprasalnik za starse OS Vié¢

Anketa je bila izvedena od 16. 5. do 26. 5. 2014 in je potekala preko spletne aplikacije.

K izpolnjevanju ankete je bilo povabljenih 345 starSev otrok iz prvega, tretjega, Sestega in
devetega razreda. K izpolnjevanju ankete je pristopilo 157 starSev. V celoti je anketo izpolnilo
146 starSev, 11 starSev pa delno.

Ker je izpolnjevanje ankete potekalo v isti spletni aplikaciji, podatkov ni mogocCe razvrscati
glede na razrede. Primerjava med posameznimi razredi tako ni mozna. Sest starSev je
oznacilo napacéne razrede. V bodoce bi bilo dobro, da bi ankete prek spletne aplikacije
potekale tako, da naenkrat odgovarjajo samo starsi iz istega razreda(npr.: 5. r).

Starsi, ki so izpolnjevali anketo, imajo povprecno 2,05 otrok, so zelo izobrazeni in tedensko
povpre¢no namenijo ucenju/podpori svojih otrok 2,78 ure. Stroski Solanja so za polovico
starSev razmeroma maijhni, za drugo polovico pa znatni. Pri¢akovanja, da se OS Vi¢ v razvija
v smer odlicne/najboljSe Sole, podpira 87,3% starSev.

Starsi so delo OS Vi¢ ocenili v povpregju dokaj visoko. Trend izbolj$anja glede na lansko leto
se razen v eni trditvi kaZze v vseh ostalih trditvah o delu Sole.

NajviSe ovrednotene trditve so:

- Ucitelji so starSem vedno na voljo za vpra$anja in pogovor o njihovih otrocih.

- Na roditeljskih sestankih smo starsi dobro obves&eni o ciljih in vsebini pouka in imamo
moznost podati pripombe.

- Ravnatelj po mojem mnenju na primeren nacin zagotavlja svojo
vidnost/prepoznavnost/avtoriteto.

- Zaposleni spodbujajo ustrezen odnos ucencev do Solskih prostorov, opreme in
okolice, jih vkljuCujejo v skrb za Solo in opozarjajo na nepravilnosti.

- Ucitelji ucinkovito izpeljejo, kar so se dogovorili s starsi.

Najnize ovrednotene trditve so:

- Svetovalna sluzba je u¢encem, starSem in uciteljem proaktivno in pravo¢asno na voljo
za reSevanje tezav.

- Ucenci se v Soli naucijo, kako se uspesno samostojno uciti.

- Sola vkljuguje starse v odlo¢anje o dejavnostih, za katere morajo plagati starsi in
uposteva njihove razli¢ne finanéne zmoznosti.

- Sola je varno dostopna za uéence, starsi imajo ustrezne moznosti za dovoz (mlajih)
ucencev v Solo.

- Ponudba izven Solskih dejavnosti je bogata in raznolika za vse starostne stopnje.

Najvecji napredek v delu Sole glede na lansko leto je v trditvah:

- Ravnatelj po mojem mnenju na primeren nacin zagotavlja svojo
vidnost/prepoznavnost/avtoriteto.

- Ravnatelj aktivno vodi vzgojno - izobrazevalne procese na Soli, je redno prisoten v
razredih pri pouku in pri drugih dejavnostih na Soli.



- Ravnatelj uspesno vodi kolektiv, u€inkovito spodbuja dosezZke in odpravlja spodrsljaje
zaposlenih.
- Ravnatelj je na voljo za pripombe in predloge starSev.

NajmanjSi napredek v delu Sole glede na lansko leto je v trditvah:

- Preko predstavnikov oddelkov v svetu starSev lahko u€inkovito posredujemo svoje
pripombe in predloge.

- Okolica Sole je primerno zasnovana, urejena in opremljena.

- Zavarnost na Soli je dobro poskrbljeno - dovolj je preventivnih dejavnosti, vsak primer
nasilnega vedenja (tudi verbalnega) je ustrezno obravnavan.

Poslabsanje v delu Sole glede na lansko leto se kaze samo v eni trditvi:

- Sola je varno dostopna za uéence, starsi imajo ustrezne moznosti za dovoz (mlajsih)
ucencev v Solo.

Najvec najvisjih ocen so prejele trditve:

- Ucitelji so star8em vedno na voljo za vpraSanja in pogovor o njihovih otrocih. (53%)

- Na roditeljskih sestankih smo starsi dobro obves&eni o ciljih in vsebini pouka in imamo
moznost podati pripombe. (51%)

- Ravnatelj je na voljo za pripombe in predloge starSev. (47%)

Najvec¢ najnizjih ocen so prejele trditve:

- Ponudba izven$olskih dejavnosti je bogata in raznolika za vse starostne stopnje.
(13%)
- Sola je varno dostopna za ugence, starsi imajo ustrezne moznosti za dovoz (mlajih)

ucencev v Solo. (11%)
- Sola vkljuduje starse v odlo¢anje o dejavnostih, za katere morajo plagati starsi in
uposteva njihove razli¢ne finanéne zmoznosti. (9%)

Starsi so dali zelo visoko oceno trditvi: Moj otrok rad hodi v Solo (4,07).
Med drugimi so zelo dobre ocene dobile trditve:

- Ucitelji so s svojim ravnanjem dober zgled u¢encem. (3.86)
- Ocenjevanije je pravi¢no. (3,86)
- Ucitelji so svojemu delu zares predani, dobro usposobljeni in motivirani. (3,82)

Med nizjimi vendar Se zmeraj z dobro oceno je trditev:

- Zavarnost na Soli je dobro poskrbljeno - dovolj je preventivnih dejavnosti, vsak primer
nasilnega vedenja (tudi verbalnega) je ustrezno obravnavan. 3,34

Ved kot 50% starev se strinja s trditvijo: Prepriéan(a) sem, da je OS Vi¢ med bolj§imi
osnovnimi Solami v Ljubljani.



Rezultati ankete

Izpolnjevanje ankete glede na razred, ki ga obiskuje otrok.

szazred 1r 2.r 3r 4.r 5r 6.r 7. 8.r or
Stevilo
starSev. 59 0 42 1 0 33 4 1 17

Starost starsev, ki so izpolnjevali anketo(ena mati in dva oCeta niso dali tega podatka).

Starost starsSev do 30 let od 30 let do 40 let ved kot 40 let
mati 1 90 65
ode 0 53 102

Izobrazba starsev, ki so izpolnjevali anketo(ena mati in dva oCeta niso dali tega podatka).

izobrazba osnovha poklicha srednja visja visoka univerzitetna | podiplomska
mati 2 3 31 23 15 61 21

oce 2 9 52 18 14 30 30

Stevilo otrok v druzini(dva star$a nista dala odgovora).

St. otrok 1 2 3 4 5 vet kot 5
Frekvenca | 29 92 33 0 1 0

Stevilo ur(tedensko), ki jih star$i namenijo uéenju/podpori vseh $olarjev v druzini (na
0S Vi¢ ali drugje) (dva star$a nista dala odgovora).

Cas v urah 0 1 2 3 4 5 Vet kot 5
Frekvenca 2 21 33 42 23 14 20
Stroski $olanja na OS Vié¢ so za druzino(dva star$a nista dala odgovora).

Breme razmeroma majhno znatno veliko
Frekvenca 75 73 7

Priéakovanja: OS Vié naj se razvija v smer(dva star$a nista dala odgovora).

Vrsta Sole

odli¢ne/najboljSe Sole

povprecne Sole

Sole minimalnih standardov

Frekvenca

137

16

2




Metodologija obdelave podatkov.

Na 47 trditev o delu Sole je bilo moznih pet odgovorov, na katere so starsi lahko dajali
odgovore le v primeru, da so imeli s podro&jem precej oziroma nekaj izkusenj. Ce s
podrocjem sploh niso imeli izkuSenj, na posamezno trditev niso mogli dati odgovora. Pri vsaki

trditvi je izraCunan delez starSev, ki so dali odgovor, v odstotkih.

Vrsta povsem se se dokaj nekaj se ne nikakor se ne
strinjanja strinjam strinjam srednjega strinjam strinjam
ocena 5 4 3 2 1

Glede na frekvenco odgovorov z vrsto strinjanja pri posamezni trditvi o delu Sole je
izraunana povpre¢na ocena. Glede na povpre¢no oceno so trditve o delu Sole razvrS¢ene
od najvecje vrednosti do najmanjSe. NajviSja povpreCna ocena je lahko 5, najnizZja pa 1.

Razporeditev trditev o delu Sole.

Rang | Stev. . Delez Pov.
trditve Trditev odg. v% | ocena

1 37 U_pltelj_l SO sta_rsem vedno na voljo za vpraSanja in pogovor o 90.4 430
njihovih otrocih.

5 39 Na r(.)dllte|jSkIh _se_stanklh smo starsi dopro pbvescenl o ciljih in 90.4 4.27
vsebini pouka in imamo moznost podati pripombe.

3 21 Rav_nat_elj po mojem mnenju na primeren nacin zagotavlja 516 417
svojo vidnost/prepoznavnaost/avtoriteto.
Zaposleni spodbujajo ustrezen odnos u¢encev do Solskih

4 34 prostorov, opreme in okolice, jih vklju€ujejo v skrb za $olo in 49,7 4,13
opozarjajo na nepravilnosti.

5 38 Ucitelji u€inkovito izpeljejo, kar so se dogovorili s starsi. 72,0 4,11
Ravnatelj aktivho vodi vzgojno - izobrazevalne procese na 3oli,

6 19 je redno prisoten v razredih pri pouku in pri drugih dejavnostih 49,0 4,09
na Soli.

7 20 _Ravnatelj uspesno \_/o_dl kolektiv, _ucmkowto spodbuja dosezke 255 4.08
in odpravlja spodrsljaje zaposlenih.

8 1 Moj otrok rad hodi v Solo. 90,4 4,07

9 44 Ravnatelj je na voljo za pripombe in predloge starSev. 37,6 4,07

10 20 Stars_l smo dobro seznanjeni z obveznostmi otrok in nadinom 83.4 4.02
ocenjevanja.

11 33 _So_la Jefkrbn_o vzdrzgvang, zaposler_u Si prl_zadevajo ohranjati 50.9 4,00
in izboljSevati stanje Solskih zgradb in okolice.

12 35 Ucitelji s starsi u€inkovito sodelujejo. 79,6 3,97

13 36 EJCI’[G}]I ustrezno obvesc¢ajo starSe o napredku in teZzavah 87.3 3.06
Solarjev.

14 29 Vodvs.’gvo Sole zagotavlja'dobro orgvavnlz[ranost dela na Soli - tudi 68.3 3.05
v tezjih razmerah (tabori, nadomes&¢anja...).

15 a1 Preko pr_edstavnllfov qddelkoy v svetu starSev lahko ucinkovito 73.2 301
posredujemo svoje pripombe in predloge.

16 17 Razre_dnl_k zna p_rltegnltl ucence z obravnavanjem pomembnih 58.0 3.87
in koristnih vsebin na razrednih urah.

17 13 Ucitelji so s svojim ravnanjem dober zgled u¢encem. 79,6 3,86

18 6 Ocenjevanje je pravic¢no 77,1 3,83

19 8 UC|t_eI_J| SO svojemu delu zares predani, dobro usposobljeni in 83.4 3.82
motivirani.




Rang | Stev. . Delez Pov.
trditve Trditev odg. v % | ocena

20 45 Ravnatelj dogovorjene sklepe hitro in dosledno uresnigéi. 30,6 3,81

21 32 Uc€enci so o ravnanju v pvr.ometu dobro poduéeni; ucitelji 48,4 3.80
ustrezno obravnavajo krsitve.
Informacije starSem 3ola posreduje preko ucinkovitih

22 | * | komunikacijskih poti (WEB, GSM...). 745 | 379

23 28 So_lske uc_llnlce so dobro opremljene za pouk in druge 77.7 375
dejavnosti.

24 9 Moj otvrok v Soli opravi vecino svojih obveznosti, zato doma nima 898 375
prevec dela za Solo.

26 15 UCIte|ij SpquUjajo ustrezne odnose med ucenci in medsebojno 67.5 375
pomoc¢ tudi izven pouka.

o5 26 Vod§tvo sple mvmen_torjl spodbUJgjo.ucenC(—:.- k.udelezbll na 58.6 374
(regionalnih, drzavnih) tekmovanijih iz znanja in organizirajo

27 5 Pri preverjanju znanja ucitelji pri u€encih i€ejo znanje in ne 84.1 373
neznanja.

o8 10 Moj otvrf)k se V.SO|I dovolj nauci, vzato ne potrebuje pogosto moje 86.0 3.72
pomoci doma in ne potrebuje instruktorja.

29 42 Vodstvo sple starsvg pravocasno in temeljito seznanja z vsemi 701 372
zadevami s podrocja delovanja Sole.
Vodstvo Sole in mentorji spodbujajo u€ence k udelezbi na

30 27 (regionalnih, drzavnih) Sportnih tekmovanjih in organizirajo 50,3 3,67
ustrezne priprave.

31 3 UC|teIJ|_ vecinoma uporabljajo sodobne metode podajanja in 78.3 3.65
preverjanja znanja.

32 7 Ucitelji primerno razvijajo in spodbujajo delovne navade in 70.6 3.65
samostojnost ucencev.

33 14 UC|telj_| med pouko[n za_gotavl;ap primemo disciplino in delovno 82.8 3.64
vzdusje, tako da u€enci aktivho sodelujejo.
Ucitelj uspesno vzgaja u€ence v zdrave, zadovoljne in uspesne

34 12 posameznike, odgovorne drzavljane ter angazirane in solidarne 75,2 3,63
Clane skupnosti.

35 23 Izvian solske_ deja_vnc_)stl Sole so pravocasno in kakovostno 783 3.62
nacrtovane in objavljene.

36 47 P_rep_rlca_\n(a) sem, da je OS Vi€ med boljS§imi osnovnimi Solami v 701 3.45
Ljubljani.

37 30 Okolica Sole je primerno zasnovana, urejena in opremljena. 87,9 3,41

38 o5 Vo_dstvo s_ole spremlja kakovost izvedbe izven Solskih 217 3.41
dejavnosti.

39 11 Sr(]);jzpodbwa ucence k uporabi dodatnih virov za pridobivanje 707 3.41
Ostali skupni prostori (strani$¢a, hodniki, jedilnica, telovadnica)

40 29 so ustrezno opremljeni, na voljo je prostor za samostojno ucenje 69,4 3,39
ucencev.
Za varnost na Soli je dobro poskrbljeno - dovolj je preventivnih

41 16 dejavnosti, vsak primer nasilnega vedenja (tudi verbalnega) je 73,9 3,34
ustrezno obravnavan.

42 4 Ucitelji ustre_zno ucno__obre_menuo vse ucence in prilagodijo 745 3.34
dodatne oblike dela njihovim sposobnostim.

43 18 Svetova[na sluzba je ucencem, stqrsert\ in uCiteljem proaktivno 36,3 3.30
in pravo¢asno na voljo za reSevanje tezav.

44 2 Uc€enci se v Soli naucijo, kako se uspeSno samostojno uciti. 85,4 3,28
Sola vkljuéuje star3e v odloéanje o dejavnostih, za katere morajo

45 46 Nt i N » e . . 40,8 3,27
placati starsi in uposteva njihove razliCne finanéne zmoznosti.

46 31 Sol? je varno dostopna Za ucence, starsvl imajo ustrezne 83.4 321
moznosti za dovoz (mlajSih) u€encev v Solo.

47 24 Ponudba izven Solskih dejavnosti je bogata in raznolika za vse 76.4 318

starostne stopnje.




Povprecna ocena vseh trditev skupaj 3,82. Razlika med najviSjo povprecno oceno in najnizjo
povprecno oceno je 1,12. Povprec¢no je na trditve odgovorilo 70,2% od 157-tih starSev.

Graf: Rang trditev od najmanjSe povpre¢ne ocene do najvecje povpreé¢ne ocene
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Metodologija obdelave podatkov.

Na 47 trditev o trendu dela Sole so bili mozni trije odgovori, na katere so starsi lahko dajali
odgovore le v primeru, da so imeli s podro&jem precej oziroma nekaj izkuen;j. Ce s
podrocjem sploh niso imeli izku$enj, na posamezno trditev niso mogli dati odgovora. Pri vsaki
trditvi je izraCunan delez starSev, ki so dali odgovor, v odstotkih.
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Glede na frekvenco odgovorov z vrsto strinjanja pri posamezni trditvi o trendu dela Sole je
izracunana povprecna ocena. Glede na povprecno oceno so trditve o delu Sole razvrScene
od najvecje vrednosti do najmanjSe. NajviSja povprecna ocena je lahko 3, najnizZja pa 1.

Povpre€ne ocene visje od 2 pomenijo izboljSanje. Povprecne ocene nizZje od 2 pa pomenijo
poslabsanje.

Trend trditev o delu Sole glede na lani.

Rang | Stev. Trditev Delez Pov.
trditve odg.v% | ocena

1 21 Rav_nat_elj PO mojem mnenju na primeren nacin zagotavlja 516 256
Svojo vidnost/prepoznavnost/avtoriteto.
Ravnatelj aktivno vodi vzgojno - izobraZevalne procese na

2 19 Soli, je redno prisoten v razredih pri pouku in pri drugih 49,0 2,49
dejavnostih na 3oli.

3 20 _Ravnatelj uspesno \_/o_dl kolektiv, _ucmkowto spodbuja dosezke 255 248
in odpravlja spodrsljaje zaposlenih.

4 44 Ravnatelj je na voljo za pripombe in predloge starSev. 37,6 2,47
Informacije starSem Sola posreduje preko ucinkovitih

5 43 | komunikacijskih poti (WEB, GSM...). 745 | 234

6 45 Ravnatelj dogovorjene sklepe hitro in dosledno uresnici. 30,6 2,27

7 2 Uc€enci se v Soli naucijo, kako se uspesno samostojno uditi. 85,4 2,25
Razrednik zna pritegniti u€ence z

8 17 obravnavanjem pomembnih in koristnih vsebin na razrednih 58,0 2,24
urah.

9 36 EJClte_Ijl ustrezno obvescajo starSe o napredku in teZzavah 87.3 223
Solarjev.

10 1 Moj otrok rad hodi v Solo. 90,4 2,21

11 o5 }j/o_dstvo s_ole spremlja kakovost izvedbe izvensolskih 217 221

ejavnosti.

12 37 U_pltelj_l SO sta_rsem vedno na voljo za vpraSanja in pogovor o 904 220
njihovih otrokih.

13 3 UC|teIJ|_ vecinoma uporabljajo sodobne metode podajanja in 783 220
preverjanja znanja.

14 23 Izvian solske_ dejgvnqstl Sole so pravocasno in kakovostno 78.3 220
nacrtovane in objavljene.

15 7 Ucitelji primerno razvijajo in spodbujajo delovne navade in 796 218
samostojnost ucencev.

16 29 Voc_istvovg,_ole zagotavlja dob_ro organlzlr?nqst dela na Soli - 68.3 218
tudi v tezjih razmerah (tabori, nadomescanja...).

17 11 S(_)Ia s_podl_JUJa ucence k uporabi dodatnih virov za 707 217
pridobivanje znanja.

18 39 Na I’(?d.lte|jSkIh 'se'stanklh smo starsi dopro pbvescenl o ciljih in 904 217
vsebini pouka in imamo moznost podati pripombe.

19 42 Vodstvo sple starsvg pravocasno in temeljito seznanja z vsemi 701 216
zadevami s podrocja delovanja Sole.

20 26 Vod§tvo sple |nvmen'torJ| spodbUJqu.ucence? k.udelezb'l na 58.6 216
(regionalnih, drzavnih) tekmovanijih iz znanja in organizirajo

21 38 Ucitelji u€inkovito izpeljejo, kar so se dogovorili s starsi. 72,0 2,16




Rang | Stev. . Delez Pov.
trditve Trditev odg.v% | ocena

29 24 Ponudba izven sols_klh dejavnosti je bogata in raznolika za 76.4 216
vse starostne stopnje.
Vodstvo Sole in mentorji spodbujajo uéence k udelezbi na

23 27 (regionalnih, drzavnih) Sportnih tekmovanjih in organizirajo 50,3 2,15
ustrezne priprave.
Sola je skrbno vzdrzevana, zaposleni si prizadevajo ohranjati

24 33 | in izboljsevati stanje Solskih zgradb in okolice. 599 | 215
Ucitelji med poukom zagotavljajo primerno disciplino in

25 14 delovno vzdusje, tako da ucenci aktivno sodelujejo. 8238 2,15

26 40 Stars_l smo dobro seznanjeni z obveznostmi otrok in naginom 83.4 215
ocenjevanja.
Ucitelj uspesno vzgaja u€ence v zdrave, zadovoljne in

27 12 uspesne posameznike, odgovorne drzavljane ter angazirane 75,2 2,14
in solidarne €lane skupnosti.

28 35 Ucitelji s starsi u€inkovito sodelujejo. 79,6 2,14

29 15 Ucitelji spodbUJaJo ystre_z_ne odnose med uéenci in 67.5 214
medsebojno pomo¢ tudi izven pouka.

30 8 UC|t_eI_J| sO svojemu delu zares predani, dobro usposobljeni in 83.4 214
motivirani.

31 13 Ucitelji so s svojim ravnanjem dober zgled u¢encem. 79,6 2,14

32 47 If’reprllcan(.a) sem, da je OS Vi€ med bolj8imi osnovnimi 701 213
Solami v Ljubljani.

33 4 Ucitelji ustre_zno ucno__obre_menuo vse ucence in prilagodijo 745 212
dodatne oblike dela njihovim sposobnostim.

34 32 Uc€enci so o ravnanju v pvr_ometu dobro poduceni; ugitelji 48.4 212
ustrezno obravnavajo krsitve.

35 5 Pri preverjanju znanja ucitelji pri u€encih iS€ejo znanje in ne 84.1 211
neznanja.

36 6 Ocenjevanje je pravic¢no 77,1 2,11
Sola vkljuéuje star$e v odloganje o dejavnostih, za katere

37 46 morajo plac¢ati starsi in uposteva njihove razli¢ne finan¢ne 40,8 2,09
zmoZznosti.

38 9 MOJ otrok vvsoll opravi vecino svojih obveznosti, zato doma 898 209
nima prevec dela za Solo.
Zaposleni spodbujajo ustrezen odnos ucencev do Solskih

39 34 prostorov, opreme in okolice, jih vklju€ujejo v skrb za $olo in 49,7 2,09
opozarjajo na nepravilnosti.

40 10 Mo! otrok se v Soli d_ovoIJ nauci, zgtq ne potrgbUJe pogosto 86.0 209
moje pomoci doma in ne potrebuje instruktorja.

41 o8 So_Iske uc_llnlce so dobro opremljene za pouk in druge 777 208
dejavnosti.
Ostali skupni prostori (strani$¢a, hodniki, jedilnica,

42 29 telovadnica) so ustrezno opremljeni, na voljo je prostor za 69,4 2,07
samostojno ucenje ucencev.

43 18 Svetoyalna.sluzba je uCencem, §tarsemv|n uc!teljevm 36,3 205
proaktivno in pravo€asno na voljo za reSevanje tezav.

a4 a1 Pfgko plredstavnlko'v oddelkgv Y .svetu stgrsev lahko 73.2 205
ucinkovito posredujemo svoje pripombe in predloge.

45 30 Okolica Sole je primerno zasnovana, urejena in opremljena. 87,9 2,04
Za varnost na 3oli je dobro poskrbljeno - dovolj je

46 16 preventivnih dejavnosti, vsak primer nasilnega vedenja (tudi 73,9 2,02
Yerbalnega) je ustrezno obravnavan.

47 31 Sola je varno dostopna za ucence, starsi imajo ustrezne 83,4 1,99

moznosti za dovoz (mlajSih) uéencev v Solo.




Graf: Trend trditev od najmanjSe povprec¢ne ocene do najvecje povprec¢ne ocene glede
na lani
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