Vprasalnik za starse OS Vié

Analiza vprasalnika

1. Osnovni podatki

1.1 Cas in nadin

Anketa je bila izvedena od 22. 3. do 4. 4. 2015 in je potekala preko spletne aplikacije za vsak razred
posebej. Anketa je imela 152 vprasanj in moznost sporocila oziroma mnenja starSev.

1.2 Stevilo anketirancev

K izpolnjevanju vprasSalnika je bilo povabljenih 867 starSev. Vprasalnik je oddalo 253 starSev oziroma
29,18% vseh.

Tabela 1: Stevilo oddanih vpragalnikov po razredih

Razred 1r 2r 3r 4r 5.r 6.r 7.r 8.r 9r Skupaj

Stevilo vseh
starSev

Stevilo oddanih
vprasalnikov

V odstotkih (%) | 41,38 | 44,33 | 24,30 | 27,96 | 27,84 | 28,13 | 24,14 | 24,24 | 17,59 | 29,18

116 97 107 93 97 96 87 66 108 867

48 43 26 26 27 27 21 16 19 253

Graf 1: Odstotek oddanih vpraSalnikov po razredih




1.3

Starost starSev, ki so oddali vprasalnik

Tabela 2: Starost starSev glede na spol in razred

Razred | Starost starSev Do 30 let Od30letdo40let | Vel kot 40 let o
1. mati 2 36 10 0
oce 2 24 22 0

2. mati 0 33 10 0
oce 0 21 22 0

3. mati 0 13 12 1
oce 0 7 18 1

4. mati 0 16 10 0
oce 0 6 20 0

5. mati 0 13 14 0
oCe 0 4 23 0

6. mati 0 7 20 0
oce 0 2 25 0

7. mati 0 8 13 0
oce 0 3 18 0

8. mati 0 6 10 0
oce 0 2 14 0

9. mati 0 6 13 0
oce 0 2 17 0
Skupaj | mati 2 138 112 1
oce 2 71 179 1

Najve€ mater je starih od 30 do 40 let (54,76%), mlajsi od 30 let sta samo dve materi (0,79%).
Najvec ocetov je starih nad 40 let (71,03%), mlajSa od 30 let sta samo dva oceta (0,79%).

Graf 2: Starost starSev glede na spol
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Izobrazba starSev, ki so oddali vprasalnik

Najve€ mater ima univerzitetno izobrazbo (42,46%), nato sledi srednja izobrazba (23,41%). Najvec
oCetov ima srednjo izobrazbo (33,33%), nato sledi univerzitetna izobrazba (25,40%). OsnovnoSolsko
izobrazbo ima 1,59% mater in 0,79% ocetov.

Tabela 3: Izobrazba starSev glede na spol in razred

Razred Isiglsérz\fba Osnovna | Poklicna | Srednja | ViSja | Visoka | Univerzitetna | Podiplomska| @
1. mati 2 8 2 3 21 10 0
oCe 1 2 12 6 4 16 7 0

2. mati 0 2 10 0 3 18 10 0
oCe 1 4 11 1 6 12 0

3. mati 0 0 7 1 2 10 1
oce 0 0 8 5 2 8 1

4, mati 0 2 4 2 4 12 2 0
oCe 0 1 8 2 2 3 10 0

5. mati 1 0 7 2 2 13 2 0
oce 0 0 12 2 2 9 2 0

6. mati 0 3 7 1 3 11 2 0
oCe 0 3 12 3 1 5 3 0

7. mati 0 0 7 2 1 10 1 0
oce 0 1 9 3 0 4 4 0

8. mati 1 0 4 0 1 5 5 0
oce 0 3 5 1 0 3 4 0

9. mati 0 1 5 2 2 7 2 0
oce 0 0 7 4 2 4 2 0
Skupaj | mati 4 10 59 12 21 107 39 1
oCe 2 14 84 27 19 64 42 1
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Graf 3: Izobrazba starSev glede na spol
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Stevilo otrok star$ev, ki so oddali vprasalnik

Tabela 4: Stevilo otrok v druZini glede na razred
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Najvec starSev ima dva otroka (59,13%), nato sledijo starSi z enim otrokom (21,81%) in tremi

otroki (15,87%)).

1.6 Stevilo ur(tedensko), ki jih star§i namenijo u&enju/podpori vseh $olarjev v druzini (na OS Vi¢ ali

drugje).

Starsi tedensko namenijo u€enju/podpori povpreéno najmanj 3,3 ure. Najvec tedensko namenijo

ucenju/podpori v 8. razredu (povprecno najmanj 4,2 ure), najmanj pa v 9. razredu (povprecno najman;j
2,6 ure). Samo osem starSev tedensko ne namenja ¢asa ucenju/podpori.

Tabela 5: Tedensko Stevilo ur, ki jih starsi namenijo u€enju/podpori vseh Solarjev v druzini glede na

razred.

Razred | © 1 2 3 5 | Vet kot5 Povprecno
najman;

1) 1 13 10 6 3 9 3,0
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Graf 4. Najmanj$e povprecno tedensko Stevilo ur, ki jih star§i namenijo u¢enju/podpori vseh Solarjev v
druzini glede na razred.

1.7 Stroski $olanja na OS Vig

Stroski $olanja na OS Vié so za 54,22% starSev razmeroma majhni, za 41,76% starSev znatni in za
4,02% starSev pa veliki.

Tabela 6: Stroski Solanja na OS Vié glede na razred

Razred | Razmeroma majhno Znatno Veliko 4]
1. 28 20 0 0
2. 28 14 1 0
3. 15 9 1 1
4. 14 10 2 0
5. 14 13 0 0
6. 13 10 3 1
7. 10 9 2 0
8. 8 6 1 1
9. 5 13 0 0




skupaj 135 104 10 3

1.8 Priéakovanja razvoja OS Vi¢

Pri¢akovanja, da se OS Vi¢ v razvija v smer odli¢ne/najbolj$e Sole, podpira 88,35% star$ev. Najvisja
priCakovanja imajo starSi Cetrtih razredov, saj 100% podpirajo razvoj v smeri odli€ne/najboljSe Sole.
Samo 0,8% star$ev podpira razvoj $ole minimalnih standardov. Tabela 7: Pri¢akovanja razvoja OS
Vic€ glede na razred

Razred | Odliéne/najboljde Sole Povprecne Sole So;}ar:ér;rrggllnih a
1. 44 4 0 0
2. 39 4 0 0
3. 21 4 0 1
4. 26 0 0 0
5. 21 5 1 0
6. 22 4 0 1
7. 18 2 1 0
8. 14 1 0 0
0. 15 3 0 0
skupaj 220 27 2 2

2. Ocena dela OS Vié vseh starsev, ki so oddali vprasalnik
2.1 Nivo izkusnje s podrocjem

Starsi imajo najvec izkusenj na podrodjih, ki so neposredno povezane z delom njihovih otrok.
Najmanj izkusenj imajo starSi na podrodjih, ki zadevajo delo ravnatelja in svetovalne sluzbe.

Najvisji nivo izkusnje s podroc¢jem imajo trditve:

Nivo

Rang Trditev izkus

-nje

1 | Moj otrok v Soli opravi vecino svojih obveznosti, zato doma nima prevec dela za Solo. 0,76

5 Moj otrok se v 3oli dovolj nauci, zato ne potrebuje pogosto moje pomoéi doma in ne 072
potrebuje inStruktorja. ’

3 | Moj otrok rad hodi v $olo. 0,70

4 Na roditeljskih sestankih smo starSi dobro obveS€eni o ciljih in vsebini pouka in imamo 069
moznost podati pripombe. ’

5 | StarSi smo dobro seznanjeni z obveznostmi otrok in nainom ocenjevanja. 0,66

AT



Nivo

Rang Trditev izkus
-nje

43 | Ravnatelj je na voljo za pripombe in predloge starSev. 0,32

44 Svetovalna sluzba je u¢encem, starSem in uciteljem proaktivno in pravo€asno na voljo za 029
reSevanje tezav. ’

45 Ravnatelj uspesno vodi kolektiv, u¢inkovito spodbuja dosezke in odpravlja spodrsljaje 027
zaposlenih. ’

46 | Ravnatelj dogovorjene sklepe hitro in dosledno uresnici. 0,26

47 |Vodstvo Sole spremlja kakovost izvedbe izven Solskih dejavnosti. 0,21

2.2 Ocena dela OS Vi¢

Starsi so delo OS Vié ocenili dokaj visoko. Tako je 15 trditev prejelo povpreéno oceno visjo od 4.0
Samo 5 trditev je prejelo povpre¢no oceno manj$o od 3,5. Ostalih 27 trditev je prejelo povpreéno
oceno med 3,5 in 4,0.

Najvise so ocenjene trditve:

. Pov.
Rang Trditev Ocena
1 Na roditeljskih sestankih smo starsi dobro obve&c€eni o ciljih in vsebini pouka in imamo 446
moznost podati pripombe. '
2 | Ucitelji so starSem vedno na voljo za vpraSanja in pogovor o njihovih otrocih. 4,35
3 | Ravnatelj je na voljo za pripombe in predloge starSev. 4,30
4 Ravnatelj po mojem mnenju na primeren nacin zagotavlja svojo 498
vidnost/prepoznavnost/avtoriteto. '
5 Preko predstavnikov oddelkov v svetu starSev lahko u€inkovito posredujemo svoje pripombe 423
in predloge. '
NajniZje so ocenjene trditve:
Trditev Pov.
Rang dite Ocena
43 | Uc&enci se v Soli naucijo, kako se uspesno samostojno uciti. 3,48
Za varnost na $oli je dobro poskrbljeno - dovolj je preventivnih dejavnosti, vsak primer
44 . . : . 3,46
nasilnega vedenja (tudi verbalnega) je ustrezno obravnavan.
45 | Vodstvo 3ole spremlja kakovost izvedbe izven Solskih dejavnosti. 3,44
46 | Ponudba izven Solskih dejavnosti je bogata in raznolika za vse starostne stopnje. 3,26
47 Sola je varno dostopna za uéence, star$i imajo ustrezne moznosti za dovoz (mlajsih) 3,21

ucencev v Solo.

Najve€ najvisjih ocen so prejele trditve:

Na roditeljskih sestankih smo starSi dobro obvesceni o ciljih in vsebini pouka in imamo

moznost podati pripombe.

Ucitelji so starSem vedno na voljo za vprasanja in pogovor o njihovih otrocih.
Preko predstavnikov oddelkov v svetu starSev lahko ucinkovito posredujemo svoje
pripombe in predloge.
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- Moj otrok v Soli opravi vecino svojih obveznosti, zato doma nima prevec dela za Solo.

- Zavarnost na 3oli je dobro poskrbljeno - dovolj je preventivnih dejavnosti, vsak primer
nasilnega vedenja (tudi verbalnega) je ustrezno obravnavan.

- Sola je varno dostopna za ugence, starsi imajo ustrezne moznosti za dovoz (mlajsih)
ucencev v Solo.

Zelo dobro oceno je dobila trditev: Moj otrok rad hodi v Solo (3,96).
Samo 11% se ne strinja s trditvijo: Prepri¢an(a) sem, da je OS Vi¢ med boljsimi osnovnimi
Solami v Ljubljani.

Med drugimi so zelo dobre ocene dobile trditve:

- Ucitelji so s svojim ravnanjem dober zgled uc¢encem. (4,1)
- Ocenjevanje je pravicno. (3,93)
- Ucitelji so svojemu delu zares predani, dobro usposobljeni in motivirani. (3,89) Med

nizjimi vendar Se zmeraj z dobro oceno so trditve:

- Okolica Sole je primerno zasnovana, urejena in opremljena. (3.62)

- Ostali skupni prostori (straniS¢a, hodniki, jedilnica, telovadnica) so ustrezno
opremljeni, na voljo je prostor za samostojno ucenje ucencev. (3.52)

- Sola spodbuja uéence k uporabi dodatnih virov za pridobivanje znanja. (3,50)

2.3 Trend

Najvecji napredek glede na lansko leto se kaze v delu ravnatelja, v posredovanju informacij in
urejenosti Solske okolice.

PoslabSanje v delu Sole glede na lansko leto se kaZze samo v treh trditvah: V zagotavljanju primerne
discipline, delovnega vzdusja, opravljanju obveznosti v Soli in u€enju brez pomoci doma.

Najvedji napredek v delu Sole glede na lansko leto je v trditvah:

Rang Trditev Trend
1 Rgvnatelj .aktiv'no vo.di vzgojno —‘izobraie.valne procese na $oli, je redno prisoten v razredih 033
pri pouku in pri drugih dejavnostih na Soli. ’
Ravnatelj po mojem mnenju na primeren nacin zagotavlja svojo
2 vidnost/prepoznavnost/avtoriteto. 0,29
3 Ravnatelj uspesno vodi kolektiv, u€inkovito spodbuja dosezke in odpravlja spodrsljaje 024
zaposlenih. ’
4 | Informacije starSem Sola posreduje preko uginkovitih komunikacijskih poti (WEB, GSM...). 0,22
4 | Okolica 8ole je primerno zasnovana, urejena in opremljena. 0,22




4 | Ravnatelj dogovorjene sklepe hitro in dosledno uresnici.

0,22

PoslabSanje v delu Sole glede na lansko leto:

46

potrebuje instruktorja.

Rang Trditev Trend

45 Ucitelji med poukom zagotavljajo primerno disciplino in delovno vzdusje, tako da u€enci 001
aktivno sodelujejo. '

46 | Moj otrok v Soli opravi vecino svojih obveznosti, zato doma nima prevec¢ dela za 3olo. -0,03

Moj otrok se v 3oli dovolj naudi, zato ne potrebuje pogosto moje pomoc&i doma in ne 003

Graf 5: Ocena dela OS Vi¢ po trditvah od najvisje do najnizje vrednosti
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Graf 6: Trend dela OS Vié po trditvah od najvisje do najniZje vrednosti
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Graf 7: Delez odgovorov po trditvah od najvije do najnizje vrednosti
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Tabela 8: Rang trditev glede na oceno dela OS Vi¢

Zap. | DeleZz| Nivo p
Rang | $tev.| odg. |izku$ Trditev V- | Trend
. ocena
trd. | v % | -nje

1 39 | 86.2 | 0,69 Na rc.)dllteljsklhlselstanklh smvo starsi dopro F)bvescenl o ciljih in 4.46 | 007
vsebini pouka in imamo moznost podati pripombe.

5 37 | 834 | 0,57 U"CItelj.I SO starsem vedno na voljo za vpraSanja in pogovor o 435 | 007
njihovih otrocih.

3 44 | 43,1 | 0,32 | Ravnatelj je na voljo za pripombe in predloge starSev. 4,30 | 0,19

4 21 | 68,8 | 045 R_avnatelj po mojem mnenju_na primeren nacin zagotavlja svojo 428 | 029
vidnost/prepoznavnost/avtoriteto.

5 41 | 755 | 0.56 Preko pr.edstavnllfov o_ddelkoy v svetu starSev lahko ucinkovito 423 | 003
posredujemo svoje pripombe in predloge.

6 45 | 36,8 | 0,26 | Ravnatelj dogovorjene sklepe hitro in dosledno uresnici. 4,16 | 0,22

7 22 | 68.4 | 0.46 Vovq_stvo Sole zagotavl!a dobro otganl_zwanost dela na Soli - tudi v 414 | 0,09
teZjih razmerah (tabori, nadomes¢anja...).
Zaposleni spodbujajo ustrezen odnos ucencev do Solskih

8 34 | 58,9 | 0,39 | prostorov, opreme in okolice, jih vklju€ujejo v skrb za Solo in 4,13 | 0,21
opozarjajo na nepravilnosti.

8 38 | 75,9 | 0,57 | Ucitelji u€inkovito izpeljejo, kar so se dogovorili s starsi. 4,13 | 0,07
Ravnatelj aktivho vodi vzgojno - izobrazevalne procese na 3oli, je

10 19 | 51,0 | 0,34 |redno prisoten v razredih pri pouku in pri drugih dejavnostih na 4,12 | 0,33
Soli.
Informacije starSem Sola posreduje preko ucinkovitih

11 43 | 7941 057 komunikacijskih poti (WEB, GSM...). 407 0,22

12 33 | 64.8 | 0.44 .Sola'Jve skrpno v;d[zevgna, zapos]em Si .prlzadevajo ohranjati in 405 | 018
izboljSevati stanje Solskih zgradb in okolice.

13 | 36 | 83,0 | 0,64 | Ucitelji ustrezno obvescajo starSe o napredku in teZavah Solarjev. 4,04 | 0,04




Starsi smo dobro seznanjeni z obveznostmi otrok in nadinom

14 | 40 | 84,2 | 0,66 : . 4,03 | 0,04
ocenjevanja.

15 13 | 81,0 | 0,57 | Utitelji so s svojim ravnanjem dober zgled u€encem. 4,01 | 0,06

15 | 26 | 62,1 | 044 Vod§tvo sgle mvmethorJl spodbUJ?jo'ucencg k.udelezb'l .na' 401 | 013
(regionalnih, drzavnih) tekmovanjih iz znanja in organizirajo

17 17 | 62,5 | 0,43 Ra;redmk zna pritegniti ucence z obravnavanjem pomembnih in 3.96 | 0,18
koristnih vsebin na razrednih urah.

17 35 | 82,2 | 0,63 | UCitelji s starsi u€inkovito sodelujejo. 3,96 | 0,09

17 1 | 91,3 | 0,70 | Moj otrok rad hodi v Solo. 3,96 | 0,14

20 | 32 | 56,9 | 0.40 Ucenci so O ravnanju v prometu dobro poduceni; ucitelji ustrezno 394 | 011
obravnavajo krsitve.

21 5 | 8.8 | 0,59 Pri preverjanju znanja ucitelji pri u€encih iS¢ejo znanje in ne 303 | 0,03
neznanja.

21 6 79,8 | 0,57 | Ocenjevanje je pravicno 3,93 | 0,01

23 8 | 814|061 UC|t_eI_J| SO svojemu delu zares predani, dobro usposobljeni in 3.89 | 0,02
motivirani.

23 | 42 | 708 | 0,50 Vodstvo s_ole starsv(? pravocas.novln temeljito seznanja z vsemi 3.89 | 0,10
zadevami s podrocja delovanja Sole.
Vodstvo Sole in mentorji spodbujajo uéence k udelezbi na

25 27 | 48,6 | 0,33 | (regionalnih, drzavnih) Sportnih tekmovanijih in organizirajo 3,88 | 0,14
ustrezne priprave.

25 | 23 | 76,7 | 054 Izvven solskg dejgvngstl Sole so pravoc€asno in kakovostno 3.88 | 0.10
nacrtovane in objavljene.

27 20 | 40,7 | 0.27 Ravnatc_alj uspesn_o _vodl kolektly, ucinkovito spodbuja dosezke in 3.84 | 024
odpravlja spodrsljaje zaposlenih.

28 28 | 76,7 | 0,53 | Solske ugilnice so dobro opremljene za pouk in druge dejavnosti. 3,78 | 0,06

Zap. | Delez| Nivo Pov
Rang | $tev.| odg. |izku$ Trditev " | Trend
. ocena
trd. | v % -nje

28 | 47 | 747 | 055 P'rep!'lcgn(a) sem, da je OS Vi¢ med boljSimi osnovnimi Solami v 378 | 0,16
Ljubljani.

320 7 | 850 | 060 Ucitelji p_rlmerncz razvijajo in spodbujajo delovne navade in 376 | 0.12
samostojnost ucencev.
Ucitelj uspeSno vzgaja u€ence v zdrave, zadovoljne in uspesne

31 12 | 77,5 | 0,55 | posameznike, odgovorne drzavljane ter angazirane in solidarne 3,71 | 0,07
Clane skupnosti.

32 10 | 901 | 072 Moj otvrpk se V.SO|I dovolj naudi, vzato ne potrebuje pogosto moje 368 | -0,03
pomoci doma in ne potrebuje instruktorja.

13 9 | 917|076 Moj otvrok v Soli vopraV| vecino svojih obveznosti, zato doma nima 367 | -0,03
prevec dela za Solo.

33 15 | 711 | 051 UC|teIJv| SpO.d.ijaJO ustrezne odnose med ucenci in medsebojno 367 | 0,07
pomo¢ tudi izven pouka.

35 | 46 | 506 | 0.36 Solia V.kljUCl‘.’lj.e. stars? v odlg_canje o] d(_elavngstlh,vza kate[e morajo 363 | 0,11
placati starsi in uposteva njihove razli¢ne finanéne zmoznosti.

35 | 14 | 783 | 058 UCltelj_l med pouko[n zggotqvljajo primerno disciplino in delovno 3.63 | -0,01
vzdusje, tako da ucenci aktivno sodelujejo.

37 18 | 40,7 | 0,29 SvetO\v/aIna sluzbalje ucencem, §tarsvem in uciteljem proaktivno in 362 | 013
pravocasno na voljo za reSevanje tezav.

37 4 | 747 | 054 Ucitelji ustrezno uéno obremenijo vse u¢ence in prilagodijo 362 | 007

dodatne oblike dela njihovim sposobnostim.




37 3 | 79.8 | 055 UC|teIJ|_ ve_cmoma_ uporabljajo sodobne metode podajanja in 362 | 008
preverjanja znanja.
37 | 30 | 85,8 | 0,62 | Okolica Sole je primerno zasnovana, urejena in opremljena. 3,62 | 0,22
Ostali skupni prostori (strani$¢a, hodniki, jedilnica, telovadnica) so
41 29 | 69,6 | 0,48 | ustrezno opremljeni, na voljo je prostor za samostojno ucenje 3,52 | 0,06
ucencev.
42 11 | 735 | 0,51 Sola _spodbUJa ucence k uporabi dodatnih virov za pridobivanje 350 | 0,08
znanja.
43 2 86,6 | 0,62 | U€enci se v Soli naucijo, kako se uspedno samostojno ugiti. 3,48 | 0,17
Za varnost na $oli je dobro poskrbljeno - dovolj je preventivnih
44 16 | 76,3 | 0,53 | dejavnosti, vsak primer nasilnega vedenja (tudi verbalnega) je 3,46 | 0,03
ustrezno obravnavan.
45 25 | 30,4 | 0,21 | Vodstvo Sole spremlja kakovost izvedbe izven Solskih dejavnosti. 3,44 | 0,09
46 24 | 79.4 | 0,56 Ponudba izven §0|Sklh dejavnosti je bogata in raznolika za vse 3.26 | 0,04
starostne stopnje.
47 | 31 | 81.4 | 066 Sola je varno q?stoppa za ucevnce, starSi imajo ustrezne mozZnosti 321 | 006
za dovoz (mlajsih) ucencev v Solo.
Tabela 9: Rang trditev glede na trend
Zap. | Delez| Nivo p
Rang | &tev.| odg. |izkus Trditev % I Trend
. ocena
trd. | v % | -nje
Ravnatelj aktivho vodi vzgojno - izobrazevalne procese na 3oli, je
1 19 | 51,0 | 0,34 |redno prisoten v razredih pri pouku in pri drugih dejavnostih na 4,12 | 0,33
Soli.
5 21 | 68,8 | 045 R_avnatelj po mojem mnenju na primeren nacin zagotavlja svojo 428 | 029
vidnost/prepoznavnost/avtoriteto.
3 20 | 40,7 | 0.27 Ravnatglj uspesno _vodl koIekh_v, ucinkovito spodbuja dosezke in 3.84 | 024
odpravlja spodrsljaje zaposlenih.
4 43 | 79,4 | 0,57 | Informacije starSem 3ola posreduje preko ucinkovitih 4,07 | 0,22
Zap. | Delez| Nivo Pov
Rang | Stev.| odg. |izku$ Trditev n. Trend
trd. | v % -nje ocena
komunikacijskih poti (WEB, GSM...).
4 30 | 85,8 | 0,62 | Okolica Sole je primerno zasnovana, urejena in opremljena. 3,62 | 0,22
4 45 | 36,8 | 0,26 | Ravnatelj dogovorjene sklepe hitro in dosledno uresnici. 4,16 | 0,22
Zaposleni spodbujajo ustrezen odnos ucencev do Solskih
7 34 | 58,9 | 0,39 | prostorov, opreme in okolice, jih vkljuCujejo v skrb za Solo in 413 | 0,21
opozarjajo na nepravilnosti.

8 44 | 43,1 | 0,32 | Ravnatelj je na voljo za pripombe in predloge starSev. 4,30 | 0,19

9 17 | 62,5 | 0,43 Ra.zred.nlk zna pritegniti ucence z obravnavanjem pomembnih in 3.96 | 0,18
koristnih vsebin na razrednih urah.

9 33 | 64,8 | 0,44 .SOIa_Jve skrpno v;d[zevqna, zaposllenl Si .prlzadevajo ohranjati in 405 | 018
izboljSevati stanje Solskih zgradb in okolice.

11 2 86,6 | 0,62 | UCenci se v Soli naucijo, kako se uspesno samostojno uciti. 3,48 | 0,17




Prepri¢an(a) sem, da je OS Vi& med boljimi osnovnimi $olami v

12 | 47 | 74,7 | 055 . . 3,78 | 0,16
Ljubljani.

13 1 | 91,3 | 0,70 | Moj otrok rad hodi v Solo. 3,96 | 0,14
Vodstvo Sole in mentorji spodbujajo uéence k udelezbi na

13 27 | 48,6 | 0,33 | (regionalnih, drzavnih) Sportnih tekmovanijih in organizirajo 3,88 | 0,14
ustrezne priprave.

15 | 26 | 62,1 | 044 Vod§tvo sgle mvmen.torjl spodbUJe'aljo'ucenceT- k.udelezb'l .na' 401 | 013
(regionalnih, drzavnih) tekmovanjih iz znanja in organizirajo

15 18 | 40,7 | 0,29 SvetO\v/aIna sluzbalje ucenvcem, §tarsvem in uCiteljem proaktivno in 362 | 013
pravocasno na voljo za reSevanje tezav.

17 7 | 85.0 | 0,60 Ucitelji p!'lmerncz razvijajo in spodbujajo delovne navade in 376 | 0.12
samostojnost uCencev.

18 32 | 56,9 | 0,40 Ucenci so 9 ravvr.1anju v prometu dobro poduceni; ucitelji ustrezno 394 | 011
obravnavajo krsitve.

18 | 46 | 50,6 | 0.36 Solva v_kIJUCleJ_(aT stars? v odlg_canje o] dglavngstlh,vza kate[e morajo 363 | 011
placati starsi in uposteva njihove razli¢ne finanéne zmoznosti.

20 | 23 | 767 | 054 Izvven solske_ deje_lvnc_)stl Sole so pravoc€asno in kakovostno 3.88 | 0.10
nacrtovane in objavljene.

20 | 42 | 70,8 | 050 Vodstvo gole starsvg pravocas.novm temeljito seznanja z vsemi 3.89 | 0.10
zadevami s podrocja delovanja Sole.

2o 22 | 68,4 | 0,46 VOf!StVO Sole zagotavl!a dobro o[gvanllzwanost dela na Soli - tudiv 414 | 0,09
tezjih razmerah (tabori, nadomes¢anja...).

22 25 | 30,4 | 0,21 | Vodstvo Sole spremlja kakovost izvedbe izven Solskih dejavnosti. 3,44 | 0,09

22 | 35 | 82,2 | 0,63 | Ucitelji s starSi ucinkovito sodelujejo. 3,96 | 0,09

o 3 | 79.8 | 055 UC|teIJ|_ ve_cmoma_ uporabljajo sodobne metode podajanja in 362 | 008
preverjanja znanja.

o5 11 | 735 | 0,51 Sola _spodbUJa u€ence k uporabi dodatnih virov za pridobivanje 350 | 0,08
znanja.

27 | 39 | 86.2 | 0.69 Na rgdllteljsklh.se.stanklh smvo starsi dopro pbvescenl o ciljihin 4.46 | 0,07
vsebini pouka in imamo moznost podati pripombe.

27 | 37 | 834 | 057 U__c:ltelj_l SO sta_rsem vedno na voljo za vpraSanja in pogovor o 435 | 0,07
njihovih otrocih.

27 38 | 75,9 | 0,57 | Ucitelji u€inkovito izpeljejo, kar so se dogovorili s starsi. 413 | 0,07
Ucitelj uspeSno vzgaja u€ence v zdrave, zadovoljne in uspesne

27 12 | 77,5 | 0,55 | posameznike, odgovorne drzavljane ter angazirane in solidarne 3,71 | 0,07
Clane skupnosti.

27 4 | 747 | 054 Uditelji ustre_zno ucno"obre.menuo vse ucence in prilagodijo 362 | 007
dodatne oblike dela njihovim sposobnostim.

57 15 | 71.1 | 0,51 UC|teIJv| SpOIC!bUJaJO ustrezne odnose med uéenci in medsebojno 367 | 007
pomo¢ tudi izven pouka.

33 13 | 81,0 | 0,57 | Ucitelji so s svojim ravnanjem dober zgled u€encem. 4,01 | 0,06

Zap. | Delez| Nivo Pov
Rang | $tev.| odg. |izku$ Trditev ~ | Trend
. ocena
trd. | v % -nje

33 | 31 | 814 | 066 Sola je varno q?stopvrla za ucevnce, starSi imajo ustrezne mozZnosti 321 | 006
za dovoz (mlajsih) u€encev v Solo.

33 28 | 76,7 | 0,53 | Solske ugilnice so dobro opremljene za pouk in druge dejavnosti. 3,78 | 0,06
Ostali skupni prostori (strani§€a, hodniki, jedilnica, telovadnica) so

33 29 | 69,6 | 0,48 | ustrezno opremljeni, na voljo je prostor za samostojno uéenje 3,52 | 0,06

ucencev.




Ponudba izven Solskih dejavnosti je bogata in raznolika za vse

37 | 24 | 79,4 | 0,56 . 3,26 | 0,04
starostne stopnje.
39 | 36 | 83,0 | 0,64 | Ucitelji ustrezno obvesCajo starSe o napredku in tezavah Solarjev. 4,04 | 0,04
39 | 40 | 842 | 066 Stars_l smo dobro seznanjeni z obveznostmi otrok in nacinom 403 | 004
ocenjevanja.
40 5 | 8.8 | 0,59 Pri preverjanju znanja ucitelji pri u€encih iS¢ejo znanje in ne 303 | 0,03
neznanja.
Za varnost na $oli je dobro poskrbljeno - dovolj je preventivnih
40 16 | 76,3 | 0,53 | dejavnosti, vsak primer nasilnega vedenja (tudi verbalnega) je 3,46 | 0,03
ustrezno obravnavan.
40 | 41 | 755 | 0.56 Preko pr.edstavnllfov Qddelkoy v svetu starSev lahko ucinkovito 423 | 003
posredujemo svoje pripombe in predloge.
43 8 | 814|061 UCIt.e|.jI SO svojemu delu zares predani, dobro usposobljeni in 3.89 | 0,02
motivirani.
44 6 | 79,8 | 0,57 | Ocenjevanje je pravi¢no 3,93 | 0,01
45 14 | 783 | 0,58 UC|telj_| med pouko[n zggotgvljajo primerno disciplino in delovno 363 | -0.01
vzdusje, tako da ucenci aktivno sodelujejo.
46 9 | 917|076 Moj otvrok v Soli vopraw vecino svojih obveznosti, zato doma nima 3,67 | -003
preve¢ dela za Solo.
46 10 | 90,1 | 0.72 Moj Otvr.Ok se V.SO|I dovolj nqugl, vzato ne' potrebuje pogosto moje 3.68 | -0,03
pomoci doma in ne potrebuje instruktorja.
Tabela 10: Rang trditev glede na nivo izku$nje s podrocCjem
Zap. | Delez| Nivo Pov
Rang | Stev.| odg. |izkus Trditev ~ | Trend
. ocena
trd. | v % -nje
1 9 | 917|076 Moj otvrok v Soli vopraV| vecino svojih obveznosti, zato doma nima 3,67 | -0,03
prevec dela za Solo.
5 10 | 90,1 | 0,72 Moj otvrpk se V.SO|I dovolj na_uq, vzato ne. potrebuje pogosto moje 3.68 | -0.03
pomoci doma in ne potrebuje inStruktorja.
3 1 | 91,3 | 0,70 | Moj otrok rad hodi v Solo. 3,96 | 0,14
4 39 | 862 | 069 Na rgd_lteljsklh_se_stanklh smvo starsi dopro _obvescem o ciljihin 4.46 | 007
vsebini pouka in imamo moznost podati pripombe.
5 40 | 84.2 | 066 Stars_l smo dobro seznanjeni z obveznostmi otrok in nacinom 403 | 004
ocenjevanja.
5 31 | 814 | 066 Sola je varno qvqstopvna za ucevnce, starsi imajo ustrezne moznosti 321 | 0,06
za dovoz (mlajsih) u€encev v Solo.
7 36 | 83,0 | 0,64 | Ucitelji ustrezno obvescajo starSe o napredku in tezavah Solarjev. 4,04 | 0,04
8 35 | 82,2 | 0,63 | Ucitelji s starSi ucinkovito sodelujejo. 3,96 | 0,09
9 2 | 86,6 | 0,62 | UCenci se v 3oli naucijo, kako se uspesno samostojno uciti. 3,48 | 0,17
9 30 | 85,8 | 0,62 | Okolica Sole je primerno zasnovana, urejena in opremljena. 3,62 | 0,22
11 8 | 814|061 UC|t_eI_J| sq svojemu delu zares predani, dobro usposobljeni in 3.89 | 0,02
motivirani.
12 7 | 85,0 | 0,60 | Ucitelji primerno razvijajo in spodbujajo delovne navade in 3,76 | 0,12
Zap. | Delez| Nivo Po
Rang | §tev.| odg. |izku$ Trditev V: | Trend
. ocena
trd. | v % | -nje




samostojnost u€encev.

Pri preverjanju znanja ucitelji pri u€encih is¢ejo znanje in ne

13 5 | 818|059 : 3,93 | 0,03
neznanja.

14 14 | 783 | 0,58 UCIte‘|’j'I med pouko[n zqgotgvljajo prlmgrpo disciplino in delovno 3.63 | -0,01
vzdusje, tako da ucenci aktivno sodelujejo.

15 13 | 81,0 | 0,57 | UCitelji so s svojim ravnanjem dober zgled u€encem. 4,01 | 0,06

15 | 37 | 834 | 057 Uf)lte|j'l o] starsem vedno na voljo za vpraSanja in pogovor o 435 | 0,07
njihovih otrocih.

15 38 | 75,9 | 0,57 | Ucitelji u€inkovito izpeljejo, kar so se dogovorili s starsi. 4,13 | 0,07
Informacije starSem Sola posreduje preko ucinkovitih

15143 | 79,4 1 0.57 | smunikacijskih poti (WEB, GSM...). 407 0,22

15 6 | 79,8 | 0,57 | Ocenjevanje je pravi¢no 3,93 | 0,01

20 | 24 | 79.4 | 056 Ponudba izven §0Isk|h dejavnosti je bogata in raznolika za vse 3.26 | 0,04
starostne stopnje.

20 | 41 | 755 | 056 Preko pr.edstavnllfov Qddelkoy v svetu starSev lahko ucinkovito 423 | 003
posredujemo svoje pripombe in predloge.

22 | 47 | 747 | 055 P_rep_rlcgn(a) sem, da je OS Vi¢ med boljSimi osnovnimi Solami v 378 | 016
Ljubljani.
Ucitelj uspeSno vzgaja u€ence v zdrave, zadovoljne in uspesne

22 12 | 77,5 | 0,55 | posameznike, odgovorne drzavljane ter angazirane in solidarne 3,71 | 0,07
Clane skupnosti.

20 3 | 79.8 | 055 UC|teIJ|_ vecinoma uporabljajo sodobne metode podajanja in 362 | 008
preverjanja znanja.

25 | 23 | 76,7 | 054 Izvven solskg dejallvnc_)stl Sole so pravocasno in kakovostno 3.88 | 0,10
nacrtovane in objavljene.

o5 4 | 747 | 054 Uditelji ustre_zno ucno"obre.menuo vse ucence in prilagodijo 362 | 007
dodatne oblike dela njihovim sposobnostim.
Za varnost na 3oli je dobro poskrbljeno - dovolj je preventivnih

27 16 | 76,3 | 0,53 | dejavnosti, vsak primer nasilnega vedenja (tudi verbalnega) je 3,46 | 0,03
ustrezno obravnavan.

27 28 | 76,7 | 0,53 | Solske ugilnice so dobro opremljene za pouk in druge dejavnosti. 3,78 | 0,06

29 11 | 735 | 0,51 Sola _spodbUJa uCence k uporabi dodatnih virov za pridobivanje 350 | 0,08
znanja.

29 15 | 71.1 | 0,51 UC|teIJv| SpquUjajo ustrezne odnose med uéenci in medsebojno 367 | 007
pomo¢ tudi izven pouka.

31 42 | 70.8 | 050 Vodstvo sple starsvg pravocas.novln temeljito seznanja z vsemi 3.89 | 0.10
zadevami s podrocja delovanja Sole.
Ostali skupni prostori (strani$€a, hodniki, jedilnica, telovadnica) so

32 29 | 69,6 | 0,48 | ustrezno opremljeni, na voljo je prostor za samostojno ucenje 3,52 | 0,06
ucencev.

33 22 | 68,4 | 0,46 Vcitld'stvo Sole zagotavIJ.a dobro o[gvanllzwanost dela na Soli - tudiv 414 | 0,09
tezjih razmerah (tabori, nadomesc¢anja...).

34 21 | 68.8 | 0,45 R_avnatelj po mojem mnenju na primeren nacin zagotavlja svojo 428 | 0,29
vidnost/prepoznavnost/avtoriteto.

35 | 26 | 62.1 | 0.44 V0d§tvo sgle |nvmer?torjl spodbUJ.'_:l.Jo.ucenceT k.udelezb.l .na. 401 | 013
(regionalnih, drzavnih) tekmovanjih iz znanja in organizirajo

35 | 33 | 648|044 .Sola_Jve skrpno v;d[zevqna, zapos]em Si .prlzadevajo ohranjati in 405 | 018
izboljSevati stanje Solskih zgradb in okolice.

37 17 | 62,5 | 0,43 Razrednik zna pritegniti u¢ence z obravnavanjem pomembnih in 3.96 | 018

koristnih vsebin na razrednih urah.




Uc&enci so o ravnanju v prometu dobro poduceni; ucitelji ustrezno

38 | 32 | 56,9 | 0,40 N 394 | 0,11
obravnavajo krsitve.
Zaposleni spodbujajo ustrezen odnos ucencev do Solskih

39 34 | 58,9 | 0,39 | prostorov, opreme in okolice, jih vkljuCujejo v skrb za Solo in 413 | 0,21
opozarjajo na nepravilnosti.

Zap. | Delez| Nivo Pov
Rang | Stev.| odg. |izkus Trditev " | Trend
. ocena
trd. | v % -nje

40 | 46 | 506 | 0.36 Sol? V.k|jUCL‘:IJ.e. stars? Y odloucanje o] dgiavngstlh,vza kate[e mqrajo 363 | 011
placati starsi in upo$teva njihove razliéne finanéne zmoZznosti.
Ravnatelj aktivho vodi vzgojno - izobrazevalne procese na 3oli, je

41 19 | 51,0 | 0,34 | redno prisoten v razredih pri pouku in pri drugih dejavnostih na 4,12 | 0,33
Soli.
Vodstvo Sole in mentorji spodbujajo uéence k udelezbi na

42 27 | 48,6 | 0,33 | (regionalnih, drzavnih) Sportnih tekmovanijih in organizirajo 3,88 | 0,14
ustrezne priprave.

43 44 | 43,1 | 0,32 | Ravnatelj je na voljo za pripombe in predloge starSev. 4,30 | 0,19

44 18 | 40,7 | 0,29 SvetO\V/aIna sluzba_Je ucenvcem, _starsvem in uCiteljem proaktivno in 362 | 013
pravo¢asno na voljo za reSevanje tezav.

45 | 20 | 407 | 0,27 Ravnatglj uspesno _vodl kolektly, u€inkovito spodbuja dosezke in 3.84 | 024
odpravlja spodrsljaje zaposlenih.

46 45 | 36,8 | 0,26 | Ravnatelj dogovorjene sklepe hitro in dosledno uresnici. 416 | 0,22

47 25 | 30,4 | 0,21 | Vodstvo Sole spremlja kakovost izvedbe izven Solskih dejavnosti. 3,44 | 0,09

3. Metodologija obdelave podatkov

Starsi so podali ocene za 47 trditev v treh vidikih: izkuSnje s podroc¢jem, strinjanje s trditvijo in trend.

Starsi so lahko dajali odgovore za: strinjanje s trditvijo in trend, le v primeru, da so imeli s podro&jem
precej oziroma nekaj izkusenj. Ce s podrogjem sploh niso imeli izku$enj, na posamezno trditev niso
mogli dati odgovora.

Pri vsaki trditvi je izraCunan odstotek starSev, ki so dali odgovor.

3.1 Izku$nje s podrocjem

Glede na vrsto izkuSnje s podroCjem posamezne trditve je prirejen nivo izkuSnje od 0 do 1.

Vrsta izkusnje s Precej izkusen;j Nekaj izkusen;j Nimam izkuSen;
podrocjem
Nivo izkuSnje 1 0,5 0

Glede na frekvenco odgovorov z vrsto izkusSnje s podro€jem pri posamezni trditvi o delu Sole je

izraCunana aritmeti€na sredina — povprecni nivo izkusnje. Najvisji povprecni nivo izkusnje je lahko 1,

v

do najmanjSe vrednosti.

3.2 Strinjanje s trditvijo




Glede na vrsto strinjanja s trditvijo so prirejene Steviléne ocene od 1 do 5.

Vrsta povsem se se dokaj nekaj se ne nikakor se ne
strinjanja strinjam strinjam srednjega strinjam strinjam
Ocena 5 4 3 2 1

Glede na frekvenco odgovorov z vrsto strinjanja pri posamezni trditvi o delu Sole je izraunana
povprecna ocena. Najvija povprecna ocena je lahko 5, najnizja pa 1. Glede na povpre€no oceno so
trditve o delu Sole v tabeli razvrS¢ene od najvecje vrednosti do najmanjse.

3.3 Trend

Glede primerjave z lanskim Solskim letom za posamezno trditev so prirejene to¢ke od 1 do 3.

Glede na lani IzboljSanje Enako Poslabsanje

Stevilo tock 3 2 1

Glede na frekvenco odgovorov glede izboljS8anja oziroma poslab$anja glede na lani pri posamezni
trditvi o delu Sole je izraCunana aritmetiCna sredina vseh tock. Vrednost trenda je razlika med
aritmeticno sredino vseh toCk in dvema toCkama. Najvisji pozitivni trend je lahko 1, najnizji negativni
trend pa -1. Glede na vrednost trenda so trditve o delu Sole v tabeli razvr§€ene od najvecje vrednosti
do najmanjSe. Vrednost trenda 0 pomeni, da v primerjavi z lani ni izboljSanja in ne poslabsanja.

Priloge:

- Ocena dela OS Vi¢ po razredih.
- Sporocila starSev v vprasalniku za starSe.
- Primerjava ankete za starSe z lansko anketo(2014).



